ПРОТОКОЛ №…/….
от проведено общо събрание на работниците и служителите (или събрание на пълномощниците) в …………./посочва се името на работодателя/
Днес …., се проведе общо събрание на работниците и служителите (или събрание на пълномощниците) в …………./посочва се името на работодателя/ със следния дневен ред:

1. …
2. …
3. …
/Например: 1. Определяне на начина на използване на средствата за социално-битово и културно обслужване в съответствие с чл. 293, ал. 1 от Кодекса на труда; 2. Избор на състав на комисия за наблюдение на изразходването на средствата за социално-битово и културно обслужване. 3. Съгласуване на Вътрешни правила за работната заплата и др./
На събранието присъстваха … работника/служителя. Събранието има необходимия кворум съгласно чл. 6а, ал. 3 КТ /съгласно посочената разпоредба то е редовно, ако на него присъстват повече от половината от работниците и служителите (пълномощниците)/.
По т. 1 от дневния ред:
Председателят предложи общото събрание да одобри /Например: начина на използване на средствата за социално-битово и културно обслужване в …………./посочва се името на работодателя/, съгласно разпределението в приложения проект на документ…… /заглавието на документа/, неразделна част от този протокол/.
Гласували: За - … Против - … Въздържали се - …

Решение: На основание …../посочва се правната норма, на основата на която се одобрява решението, например чл. 293, ал. 1 КТ за решение за разпределението на средствата за СБКО/, общото събрание одобри /не одобри/ ….../посочва се какво/
По т. 2 от дневния ред:

Председателят предложи общото събрание да одобри ….
Гласували: За - … Против -… Въздържали се - …
Решение: На основание …../посочва се правната норма, на основата на която се одобрява решението/, общото събрание одобри /не одобри/ ….../посочва се какво/
По т. 3 от дневния ред:

Председателят предложи общото събрание да одобри ….
Гласували: За - … Против -… Въздържали се - …
Решение: На основание …../посочва се правната норма, на основата на която се одобрява решението/, общото събрание одобри /не одобри/ ….../посочва се какво/
Гр. ….





Председател:










/…………………./
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/……………………/


